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Introduktion

Denne talentmanual har til formaél at beskrive hvorledes vi i Brenshgj Boldklub; planlegger,
gennemforer, evaluerer og i gvrigt varetager talentarbejde med fokus pa aldersgrupperne U10-U19.
Intentionen og ambitionen er, med vores organisation og de kompetencer vi besidder i Bronshgj
Boldklub og med denne manuals strukturer, at lykkes med at nd malsetningen om, at kunne udvikle
spillere til klubbens 1. Seniorhold. For at dette kan lykkes mener vi, at det er en forudsaetning, at vores
bedste hold i &rgangene U13-U19 har muligheden for, at indrangeres i feellesraekkerne (minimum Liga
2) sa vores talenter kan fa den forngdne matchning i kampe. Derfor vil denne manual, minimum
opfylde kravene til opnaelse af én stjerne i DBU’s stjernesystem.

Branshgj Boldklub

Kort klubhistorie
e 1919: Klubben stiftes.
e 1922: Debuterede i K.B.U.'s C-raekke.
e 1932: Klubben far lov til at spille bold pé et opfyldt moseareal ved Raddvadsve;j. P4 dette
omrade opfarte klubbens medlemmer et 72 m2 "stort" klubhus.
1973: Fusionering med Tingbjerg Idretsforening.
1977: Flyttede til Tingbjerg Idraetsanlaeg (Tingbjerg Ground).
1998: Indflytning i det nye klubhus.
2003: D. 15. juni indvies den overdakkede siddetribune.
2012: Indvielse af nyt lysanlag.
2018: Indvielse af ny kunstbane.
2019: Klubben fejrer sin 100-ars fadselsdag.
2020: Fremsender for forste gang ansegning om optagelse i DBU’s licenssystem (ungdom).

Mission, Vision og Strategi

Brenshgj Boldklubs formal, idégrundlag, veerdier og vision definerer Ungdomsafdelingens,
Talentsektorens og resten af klubbens falles overordnede formal og opgave. Den definerer faellestraek
og karakter, og satter de overordnede vardier for Klubbens samlede udvikling og udger dermed den
feelles forteelling om, hvordan Brenshgj Boldklub (Moderklub og ApS) agerer som et samlet hele.
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Formal/Idegrundlag

e Bronshgj Boldklub er en bredde- og elitefodboldklub, der omfatter aktiviteter baseret pa sivel
forenings- som forretningstanker.

¢ Bronshgj Boldklub satter mennesket og det forpligtende fellesskab i centrum, og klubben
indgar aktivt som medspiller i fodboldverdenen og i lokalsamfundet.

¢ Bronshgj Boldklub giver bgrn, unge og voksne glaede, udfordringer og oplevelser gennem
fodboldspillet som spillere, treenere, dommere og ledere.

¢ Bronshgj Boldklub er en dynamisk og handlekraftig organisation, der med social ansvarlighed
giver mulighed for sdvel sportslig som menneskelig udvikling for dens medlemmer og avrige
aktorer.

Idegrundlaget stottes via

e En synlig ledelse med afszt i klubbens idegrundlag, veerdier og visioner.

e En driftsikker organisation og et solidt og holdbart gkonomisk fundament.

e Sportslige og sociale aktiviteter der giver sportslig succes og stor trivsel for bdde bredde og
elite - bern, unge og voksne.

e Kompetenceudvikling af savel ledere, treenere som spillere.

Veerdier

Brenshgj Boldklub bygger sin klub og sit virke pa vaerdierne:

e Social ansvarlighed.

e Det forpligtende faellesskab.
e Respekt.

e Mangfoldighed.

Vision

e At veare den kulturbaerende klub og samlingspunkt i lokalomradet sével sportsligt som socialt.

e At vere den mest attraktive klub i lokalomradet med kompetente ledere og traenere samt stor
medlems- og foraeldreinvolvering med mulighed for menneskelig og sportslig udvikling.

e At have en ungdomsafdeling, der sikrer udvikling af egne spillere pa bade bredde- og
eliteniveau.

Brenshgj Boldklubs Ungdomsafdeling/Talentsektoren arbejder sammen med resten af klubbens
afdelinger samt den professionelle del (ApS’et) for denne vision. Kun med den rette rekrutteringsbase
og med det rette miljg, kan Talentsektoren udvikle spillere pa bade bredde- og eliteniveau, og dermed
bidrage til at Klubben nar sine mal.

Ungdomsafdelingen/Talentsektorens strategiske malbillede er udtrykt ved de strategiske pejlemarker
og tager udgangspunkt i Klubbens overordnede formal mv. Det strategiske mélbillede skal derfor
afspejle Klubben som samlet hele, der udger Moderklubben (amater-delen) og ApS’et (den
professionelle del).
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Strategi for Ungdomsafdelingen/Talentsektoren

Ungdomsafdelingen/Talentsektoren har operationaliseret den fzlles vision i en konkret mission,
vision, samt strategi, strategiske pejlemerker og konkrete mél.

Mission:

Vi udvikler talentfulde spillere i et sundt talent/fodboldmiljg, drevet af veluddannede, passionerede
treenere og ledere.

Vision:

Vi gnsker at skabe fodboldfaglige og sociale rammer, der fastholder og udvikler bade spillere og
treenere. Vi ser forskellighed som en styrke og treningsmiljeet skal derfor udvikle og udfordre bade
spillere og trenere pa alle niveauer.
e Vivil skabe glade fodboldspillere.
Vi vil treene pa sa hejt niveau som muligt.
Vi vil kunne opfordre spillere til at tage chancer og bega fejl for at udvikle sig.
Vi vil treene spillernes tekniske, taktiske og mentale feerdigheder jf. spillestilen.
Vi vil bygge videre pé spillernes kompetencer fra ar til ar.
Vi vil basere vores treningsgvelser og treeningsplan pé et curriculum og periodisering af dette.
Vi vil vaere ambitigse i mélet om at skabe talenter til 1. holdet.
Vi vil tilgodese exceptionelt talent og give dette ekstra opmerksomhed.
Vi vil forme individuelt dygtige fodboldspillere, som kan agere med medspillere.

Strategi 2025 og operationalisering i form af malsatninger

I vores straeben efter, at skabe de ngdvendige rammer er det afggrende, at vi har et klart billede af,
hvilken udvikling det indebzerer for os i afdelingen og pa tvears af klubben. Derfor har vi sat os for at
have bade nogle mal pa lidt la&engere sigte (2025) og pa kort sigt (2021-2022). Vores mélsatning frem
mod 2025 er:

e Atblive en af Kebenhavns 'center of excellence’ i relation til talentudvikling.

e At komme op i gruppen af klubber der har 2 stjerner i DBU licenssystem.

e At have en A-trup (1. senior) med 50% spillere fra egen ungdomsafdeling.

Vores malsatninger og konkrete arbejde de naeste to ar omfatter:

e Konsolidering pa 1-stjerne niveauet og styrke denne position péa alle parametre med henblik

pa, at kunne forberede ansggning om 2 stjerner senest ved udgangen af 2025.

Ansggning om 1 stjerne i DBU pigelicens-omradet i 2022.

Indstilling af minimum 2 pigespillere til DBU talenttreening (pigelandshold) for U14 piger i
2023 (klubbens nuvarende U12 pigehold).

e Kommunikation og markedsfering, samt sportslige initiativer der sigter p4, at Bronshgj
Boldklub bliver lokalomradets/bydelens ferende inden for talentudvikling og talentsektor
treening i 2021.

e Videreudvikling af talent-udviklingsarbejdet ved at systematisere og strukturere data- og
analysearbejdet i et mere professionelt setup, fx ved anvendelse af digitale veerktgjer mv.
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e Etablering af struktureret transitionssamarbejde mellem ungdoms- og seniorafdeling saledes,
at klubben bliver selvforsynende med spillere til vores senior elite afdeling og vores bredde
afdeling. I 2022 leveres de farste 2 spillere til klubbens professionelle trup.

Det strategiske malbillede

Sammenhangen mellem mission, vision og strategi (de langsigtede og kortsigtede mél) kan
visualiseres saledes, hvor missionen er det arbejde og den opgave vi aktuelt udferer, visionen er der vi
vil hen og strategien er maden hvorpa vi kommer derhen. De strategiske pejlemarker sikrer, at vi
holder os "pa sporet” og de konkrete mél er dem, vi folger op pa ved hhv. Bestyrelses- og
ledelsesmader.

Vision

Mission =
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Der er udpeget fem strategiske pejlemaerker, der skal sikre, at der er en tydelig sammenhang mellem
visionen og den udvikling vi arbejder p&, herunder den overordnede strategi og de konkrete
malsetninger. De fem prioriterede pejlemerker er fundamentet, der skal sikre, at vi arbejder
mélrettet, og leverer talentfulde spillere og at vi bliver endnu bedre til at levere det i fremtiden.
Pejlemeerkerne er gengivet i nedenstiende figur, der samtidig viser sammenhengen mellem dem og de
afledte konkrete mal:

Strategiske pejlemzaerker

<

al

1. Organisation og Struktur

Ledelse og markedsforing

2, Sportslig profil

Intro- og Bornefodbold

3. Okonomi

S

Ungdomsfordbold og Talentudvikling

4. Kompetenceudvikling

Transition

5. Faciliteter

6. Digitalisering og vaerktgjer

Integration

7. Samarbejde og partnere

/

1. Organisation og Struktur

Oget fokus pa sportslige visioner og malsatning, ved en ngje sportslig struktur styret af en
sportslig ledelse med rette kompetencer.

Klare roller og ansvar, samt aftale for alle.

Sportslig ansvarlig (BUUT) med ansvar for den sportslige vision, spillestil og udvikling.
Argangstraenere med ansvar for sportslig udvikling.

Daglige driftsopgaver udferes forankret i bestyrelsen.

2. Sportslig profil

Fastlaeg sportslig profil og vision.

Implementer en fast spillestil pa banerne, som alle hold traner efter og udvikles med.
Integrer holdene i storre trupper med samarbejde péa tveers af hold og ken.
Implementer spillerudviklingsmodel.

Brgnshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
bronshojboldklubungdom@gmail.com
www.bronshojboldklub.dk


mailto:bronshojboldklubungdom@gmail.com

e FEtabler ekstra treeningstilbud for spillere og mélmaend.
3. Okonomi
e Indga skriftlige aftaler for alle forpligtelser.
e Kvartalsvise budgetopfelgninger pr. afdeling.
e Indtaegter, fx ved at arrangere sportsstevner og gvrige arrangementer.
e Indga sponsoraftaler og et professionelt erhvervsnetverk.
e Indferelse af et drshjul med en fast plan for de gkonomiske og administrative aktiviteter.

4. Kompetenceudvikling

Etabler treenerteams i og pa tveers, der lebende deler viden og treningserfaringer, og giver
feedback.

Uddannelsesplan pr. traener ud fra en udviklingssamtale.

Uddannede traenere, minimum svarende til holdets niveau.

Indga aftaler med alle traenere og ledere (bdde ulgnnede og lennede), inkl. stillingsbeskrivelse
og mélopfyldelse.

Ansattelse af flere traenere fra klubbens Ungdomsafdeling.

Minimum 2 traenertreef pr. ar.

5. Faciliteter

Etabler fysisk treningscenter.
Skab bedre rammer for sociale magdesteder for og efter treening og kamp.

6. Digitalisering og vaerktajer

Ensretning af hjemmeside og holdsider, herunder ogsé facebook.

Ny brugervenligt intranet, der understatter klubbens ansatte, hold og spillere administrativt
og sportsligt (evt. med dokumenter i "skyen”).

Udarbejd retningslinjer og vejledning i brug af Kampklar og Holdsport.

Integration af budget og regnskab i ét system, med mulighed for udskrive detaljerede
rapporter m.v.

7. Samarbejde og partnere

Indga sportsligt samarbejde med lokale klubber, med henblik pa at understotte udviklingen af
spillere, malmand og treenere lokalt hos klubberne, samt med henblik pa at positionere BB
som naromradets eliteklub - fx ved at tilbyde treeneruddannelser og spiller- og treenertraef.
Indga strategisk samarbejde med flere samarbejdspartnere samt opbygning af et
erhvervsnetverk.

Indga sportsligt samarbejde med konsulenter, fx DBU.

Indgéd samarbejde med sammenlignelige klubber i Danmark, vedr. strategiske og sportslige
indsats omrader.
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e Opbyg og vedligehold yderligere samarbejde med Kebenhavns Kommune (fx ifm. Sociale

Partnerskaber).

Talent i Branshgj Boldklub/Spillerudviklingsmodel

HH U10&U11 U12&U13

U14&U15 Ul7&U19
Treening )
Kamp Traening
Trening Talenttreening Kamp
3 Kamp Rejser Talenttreening
reslag Talenttraning Udv-planer Rejser
Kamp Rejser Spiller analyse Udv-planer
Udv-T * Udv-planer » Fysisk Spiller analyse
R traeningsplan Fysisk
Kostplaner treningsplan
Spiller Kostplaner
evaluering Spiller evaluering
-/ Spillestil Spillestil
Liga 2 Liga 2-Div
;) Kontrakt

Hvorfor betegner vi spillere som et talent?

Vi mener, at et talent har:

e FEtset af kompetencer og feerdigheder der er udviklet pa baggrund af medfedt potentiale,
mange ars traening, konkurrence og interaktion med det omgivende miljg.

Vi mener, at et talent skal udvikles ud fra to grundsgjler.

e Sportsspecifik Udvikling (Teknisk, Taktisk, Fysisk).

Brgnshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
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e Psykologisk udvikling (Mental).

Vi mener, at vi vil kunne indfri et udviklingspotentiale ud fra:
Treening

Kampe

Udviklingssamtaler

Foraldresamtaler

Malsetninger

Planlaegning

Analyser

Evaluering

Udveelgelse af egne talenter

Egne spillere vil lgbende blive mélt pa tekniske, taktiske, fysiske og mentale feerdigheder. Typisk vil
den tekniske og den mentale del betyde mere end den taktiske og fysiske del, specielt i de tidlige borne
og ungdomsar.

Via observation af treening og kampe (video) laves en vurdering af spillernes generelle kompetencer
men ogsa spillerens spidskompetencer vurderes, ogsa ift. hvor hgjt denne skal vaegtes i udvelgelsen.
Gennem samtaler med cheftraner, treenings og kamp observation samt spillersamtaler laver BUUT en
vurdering af spillernes fardigheder. Klubbens scouting skema benyttes ogsa som en del af
bedemmelserne pé spillerne.

BUUT laver en samlet vurdering af spillerne og udvalger 10-15% af gruppen til Talentcenter.
Denne udvalgelse sker 2-4 gange pr. seeson.

Talentidentifikation/Scouting eksternt

Ekstern scouting (bringes i anvendelse ved erhvervelse af 1 stjerne)

Det er klubbens BUUT, der er ansvarlig for ekstern scouting af spillere fra lokal omradets klubber. Ved
ekstern scouting benyttes klubbens player scouting skema, som udfyldes og laegges ind i klubbens
rekrutterings kartotek.

Ved ekstern scouting kigger vi efter nedenstdende primaere ting:

Brgnshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
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Sparketeknik i afleveringer (stottefod, spending, balance, pracision)

1. bergring (Succes-frekvens, balance, orientering)

Spilintelligens, evne til at treeffe den gode beslutning i en given spilsituation
Reaktionstid i omstillingsfaser.

Spidskompetence (Har spilleren en markant spidskompetence)
Fremtoning, attitude, mentalitet

Klubben afholder hver Fredag i ulige uger, &bne bydels-traninger, hvor bydelens spillere fra U10-U19
kan melde sig til og fa et ekstra treningstilbud. Dette behgver ikke at veere med det formal at spilleren
skal skifte klub, men vi bruger det dog ogsa til at skabe den ngdvendige viden om spillere i
lokalomradet. Bydels treeningen kan ogséa besta i at bydels klubberne har muligheden for at f4 BB
treenere ned i deres klub og trene et hold eller en drgang.

Talentidentifikation/Rekruttering

Traener-rekruttering

Nar vi i Brenshgj Boldklub rekrutterer treenere til vores ungdomsafdeling, s sker det efter en reekke
forskellige traenerprofiler. Denne afthaenger af aldersgruppen og niveauet for de respektive hold.

Folgende er de parametre vi rekrutterer pa baggrund af:

o Veaerdier. At den enkelte trener/leder kan identificere sig med klubbens verdier, og
overholde/efterleve disse.

e Menneskelig indsigt. At den enkelte treener/leder til enhver tid, kan sztte sig ud over sig
selv, og forholde sig til den enkelte spillers liv og virkelighedsopfattelse, og videreudvikle
spilleren, der hvor han er.

e Faglighed. At den enkelte trener/leder har de forngdne faglige kompetencer som kraves, til
den respektive rolle vedkommende skal udfylde.

e Ansvarlighed. At traeneren er stabil og forbereder sig til alt i klubben, samt at traeneren
onsker at indga i det samlede traener team og klubben som helhed.

Kontrakter

Brenshgj Boldklub har kontrakter p& samtlige treenere i ungdomsafdelingen uanset omfang af
ansattelsen. Vi arbejder overordnet med to kontraktskabeloner, en lgnnet og en ulgnnet. Den
ulgnnede er med skattefri godtgerelser, sdledes far alle treener en udbetaling minimum halvérlig.
Begge kontrakter tager udgangspunkt i DIF kontrakt skabeloner.

Brgnshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
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Alle kontrakter som bliver indgaet, laber minimum over 1 &r og gerne over langere tid, for at kunne
sikre en kontinuitet for klubbens talentudvikling. Dette har ydermere den intention at skabe ro for
den enkelte treener, med vished omkring fremtiden.

Udviklingsplaner

Alle traenere har i forbindelse med indgéelse af kontrakt, udarbejdet en udviklingsplan sammen med
talentchefen og/eller BUUT. Denne har til formél at sikre, at der er vished omkring klubben og
treenerens fremtidsplaner og gnsker. Séledes er intentionen at begge parter arbejder i samme retning,
og vi dermed far mere motiverede og tilfredse treenere. Udviklingsplanerne bliver labende revideret én
gang arligt til medarbejder udviklingssamtalerne.

Personlig udvikling

I Branshgj Boldklub vagter vi den personlige udvikling ved alle ansatte hgjt. Dette kommer til udtryk
gennem fglgende punkter.

e Store trzenerdag: Fodboldfaglige oplaeg intern og ekstern, med diskussioner, som udfordrer
og udvikler den enkelte trener.

Lobende moder med BUUT.

Traneruddannelse (DBU s treneruddannelse/Andet.
Medarbejderudviklingssamtaler med talentchefen/BUUT to gange arligt.
Supervision af traning af BUUT.

Spiller-rekruttering

Vi vil i Brenshgj Boldklub have fokus pa egne spillere og spillere fra lokalomrédet. Ambitionen er, at
vaere lokalomradets store klub, hvor U10-U19 talenter i den nordlige del af Kebenhavns kommune
(Brenshgj, Husum, Bellahgj, Kbh. NV, Vanlgse) sgger hen for at fa den hgjeste kvalitet i treeningen
samt blive matchet pa niveau.

Talentchefen og BUUT har til opgave at udarbejde en skitseret udviklingsplan for de spillere, klubben
kunne taenke sig at kontakte.

Ansvaret for rekruttering er placeret ved talentchefen og det betyder, at gvrige treenere ikke méa
kontakte klubber eller spillere om et eventuelt skifte til Brenshgj Boldklub.

Safremt andre end Talentchefen og BUUT har forslag til hvilke spillere, som ville passe ind i profilen,
kan det lgftes i forbindelse med den daglige treening eller ved dertil fastsatte mgder i ungdoms
ledelsesgruppen.

Brgnshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
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Kontakt til klub, forseldre og spillere

1. Talentchef tager skriftlig kontakt til den pidgaeldende klub hvor i han/hun beskriver grunden
til, at vi vil tage kontakt til den pageeldende spiller. Vedheftet skal veere den skitserede
udviklingsplan for spilleren.

2. Talentchef tager dernast telefonisk kontakt til spillerens foraldre/veerge. I samtalen laves
aftaler om hvorvidt vi kan ga videre med en spiller samtale hvor den skitserede udviklingsplan
vil blive fremlagt.

3. Talentchef tager, efter aftale med foraeldre/veerge, kontakt til spilleren og inviterer
vedkommende og foraeldre/varge til rekrutteringssamtale i Bronshgj Boldklub.

4. Talentchef udarbejder en medestruktur for det pageldende made (Alle spillere er forskellige,
sé derfor laves ikke en fast struktur for dette made.

5. Talentchef og BUUT mgdes med spiller og foraldre/vaerge hvor spilleren kan tilbydes et
forlgb som typisk vil besta af:

e Provetraning pa argangen (3 Uger)
e Provetrening i Talentcenter (2 gange)
e Kamptraning (2 kampe)

Efter madet opsattes et efterfolgende made hvor klub, spiller og foraeldre/vaerge kan/skal beslutte om
den pagaldende spiller skal meldes ind i Brenshgj Boldklub.

1. Talentchef har imellem de to mader til opgave at feerdiggere spillerens udviklingsplan.

2. Talentchef skal via Analysecenter finde empiri til det opfelgende mgde. Denne empiri skal
kunne belyse for spilleren, hvilke udviklingsomrader vi i udviklingsplanen vil have ekstra
fokus pa, samt fremvisning af spillerens kompetencer.

3. Talentchef har til opgave at evaluere den pageldende rekrutteringsproces og nedskrive
eventuelle fokuspunkter vi i Brenshgj Boldklub skal fokuserer pa i fremtiden.

4. Alle “skitserede udviklingsplaner” gemmes i klubbens “rekrutterings-kartotek” til fremtidig
brug.

5. Talentchef/BUUT og argangens Cheftraener holder efter proveperioden et mgde med den
pageeldende spiller hvor “medarbejderhdndbogen” gennemgés, sa spilleren har kendskab til
strukturer og dagligdag i Brenshgj Boldklub.

Hvis spilleren ikke lykkedes som talent i Brenshgj Boldklub skal de &rgangs fastlagte
individuelle samtaler athjelpe, at spilleren sgger veaek fra klubben i stedet for at blive i vores
breddeafdeling.
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Sundhedscenter/Skades diagnosticering

I klubbens sundhedscenter har spillere U10-U19 mulighed for diagnosticering af skader. Safremt en
spiller, foraldre eller en cheftraner vil have diagnosticeret en potentiel skade, skriver cheftreneren for
argangen til sundhedscenter for at fa lavet en aftale ved naeste besgg. Alt kommunikation mellem
cheftraener og sundhedscenter, sker via en falles gruppe pa messenger.

Spiller
tager
kontakt til
treener

Diagnose
Behandling
Genoptreenings
forlgb

Treener
tager
kontakt til
sundhedscenter

Sundhedscenter
giver update

til cheftreener
og BUUT

Vi har i Brenshgj Boldklub aftale med en fysioterapeut og en behandler, som er ansvarlig for
diagnosticeringen samt behandling. De vil én gang ugentligt st til rddighed for spillere fra U13-U19.
Der vil efter endt diagnosticering gives rad/behandling, eller henvisning til rette behandling.

Sundhedscenter udarbejder i samarbejde med BUUT, styrkeprogrammer, stabilitetsprogrammer til
den enkelte drgang, samt vedligeholdelsesprogrammer som udleveres i ferieperioderne.

Sundhedscenter er ogsa tilgangelig for udarbejdelse af kostplaner.

Analysecenter (IT & video)

Video

« Forberedelse til kamp/trening i trenerteam og overfor spillertrup
+ Evaluering af kamp/treening i treenerteam og overfor spillertrup

« Spillestil mgder / treenermgder

« Individuelle udviklingsplaner
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Analysecentret skal vaere cheftrenerens mulighed for at gense og analysere kampe. P4 nuvaerende
tidspunkt bestér analysecentret i muligheden for, at fa sin hjemmekampe filmet med ‘Veo kamera’.
Cheftraeneren fir derefter adgang til at downloade, klippe og analyserer kampen efter eget behov.

Analysecentret styres af BUUT. BUUT lagger en plan for et halvt ar af gangen, med hvilke kampe der
SKAL optages. Safremt en cheftrener gnsker en kamp filmet, skal han tage kontakt BUUT.

Spillerne fér sendt deres klip direkte pa mail, med en beskrivelse af spilsituationerne. BUUT har
ansvaret for at udarbejde Klip til TC spillerne.

Skole politik

Klubben har i bestyrelsen udpeget en uddannelsesansvarlig, som til dagligt selv er underviser, for
skolesamarbejdet. Vedkommende har ansvaret for alt kommunikation til bydelens skoler.

Vi skal i Brenshgj Boldklub altid sikre at spillere har tid til at falge den lovpligtige undervisning.
Derfor skal alle traeninger i U10-U15 som udgangspunkt ligge efter 16.30 (endt skoletid). Safremt
argange vil have traeningstider inden 16.30 skal dette aftales med de enkelte skoler.

Ved spillersamtaler skal emnet “skole” vaere fast punkt i samtalen. Dette skal sikre, at eventuelle
udfordringer i relation til spillerens skolegang belyses. Safremt der matte vaere en udfordring, som
vokser sig "starre”, tager Bronshgj Boldklub ansvar for, i samarbejde med de relevante
myndighedspersoner samt familien til den pagaldende spiller, at samarbejde og hjalpe til at lose
udfordringen.

Dette kan vare i form af:

Direkte kontakt til den pigaeldende skole (evt. lerer).
Hjeelpe med skema/tid/planlegning, sa spilleren har lettere ved, at lase de skolemzssige
udfordringer.

e Aftaler med den pageldende skole, sd bade vores trenings maengde samt den lovpligtige
undervisning opretholdes.

e Klubben laver ugentligt “lektie café” el.l. sa spilleren kan indhente eventuelt manglende
skolearbejde.

Der afholdes lektiecafe hver tirsdag, i klubbens varested.
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Talentcenter’s organisation & formal

Talentcentret bestar af en gruppe af klubbens licens-trenere. BUUT, samt 1-2 licenstraenere vil altid
veaere en del af talentcentret. BUUT planlaegger og tilretteleegger TC traeningerne.

Talentcentret har til opgave, at yderligere prioritere de dygtigste spillere pd argangene. Opgaven for
talentcentret er, at give de spillere, som vurderes at vaere talenter, muligheden for, at indlaere
curriculum pé hgjest mulige niveau og dermed indfri malet om, at udvikle U17 fodboldspillere pa Liga
1 niveau eller over.

Gennem udforsel af talent traeninger, talent samtaler, analyse af talenter mm. skal talentcentret
indsamle, analysere og fortolke viden om vores fremgangsméder. Denne viden skal gennem BUUT
samt andet personale i Talentcentret, deles med klubbens cheftraenere, sé de kan udvikle deres
faglighed i den daglige treening og sa vi hele tiden hgjner niveauet for udferelsen af vores curriculum.
Udviklingen af vores curriculum sker ved, at Talentcentret nedskriver den fortolkede viden med
henblik pa fortsat udvikling af koncept og eksekvering af talentmanualen.

Fodboldsjplller i Bronsho
(Crorrer)

CUngdomsudvlkllngstraener

—/

Treening i klubben

Teknisk, Taktisk, Fysisk, Mental

Talenttreening

Teknisk, Taktisk, Mental

Teknik, Fysisk

Selvtreening

Taktisk, Mental, Fysisk Turneringer & rejser

Spillerscreening

Analysecenter

\ Talentsamtaler
Udviklingsplaner

Malsaetninger

Fysiske & mentale
traenings-programmer
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Fodboldtreening i Bregnshgj Boldklub

I vores traening af alle fodboldspillere vil vi i Branshgj Boldklub gerne traene pa bestemte mader og
med bestemte vardier. Vi ansatter i klubben traenere, som besidder eller vil udvikle, kompetencer til
at undervise efter bestemte metoder og metoderne vil vere et kerneudviklingspunkt hos vores trenere
og vil basere sig pa principper som vores trenere skal forsgge, at udvikle/udfere i deres daglige
traening af spillere. Dette omfatter bl.a. relationskompetence samt kompetencer til at planlaegge,
analysere og evaluere.

Udvikling & laerings fase

Klubben sztter rammer for emner, men de konkrete gvelser og valg af
instruktionsmomenter skal traeneren vaelge og kunne justere, siledes at den enkelte
spiller har muligheden for, at finde et udviklingspunkt inden for traening emnet.
Spillerne skal lave fejl, udforske og afprgve i denne fase. Traeneren skal fokusere pa
intentionen frem for aktionen og give spillerne tryghed. S& leenge spilleren
undersgager, skal traeneren forholde sig til spillerens succesoplevelser og rose disse.
For at skabe et miljg, hvor spillere tor lave fejl, er en god relation traener og spiller
imellem vigtig for spillerens tryghed og dermed for udviklingen.

éTraening 0g gentagelses fase

Spillerne har laert noget nyt. De ved nogenlunde hvordan og lykkedes ofte i formelle
og funktionelle gvelser. Nu skal det gentages og det skal gentages korrekt. Dette stiller
krav til, at treeneren valger den/de rigtige ovelser. Ovelsen skal sigte efter, at spillerne
far sd mange gentagelser af emnet som muligt. Treenerens undervisningsmetode skal i
denne fase vare kort og pracis. Spilleren skal rettes i sin teknik hver gang de ikke gar
det korrekt.

Treeneren ma i denne fase gerne kritisere og kraeve mere af spillerne, men skal uddele
lige dele ros nér spilleren traener rigtigt.

Denne fase er ofte kraeevende i forhold til fokusering. Man skal lave det samme og det
samme og man skal gore det mange gange. Nar personer mestrer en egenskab giver
dette samtidig motivation til at udfere den. Kritik skal derfor gives, sa spilleren ved, at
de gor det forkerte. Ros skal gives s& de motiveret fortsaetter med at gentage det
rigtige.

For at vaelge de rigtige ovelser, justere dem og undervise pé den korrekte méde stiller
denne fase krav til samarbejde mellem traener og klub, s de mest optimale gvelser
vealges. En god relation mellem trener og spiller, sa de ikke foler stor grad af utryghed
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ved kritik og en god faglighed og kendskab til instruktionsmomenter, sa fejl kan ses og
rettes til det korrekte.

Preestation og kontekst fase

e I Denne fase kan spilleren sin tilleerte egenskab. Der skal nu praesteres! Spilleren skal
bruge sin tilleerte egenskab i en spilsituation. Enten til trening eller i kamp. Dette skal
give spilleren en folelse af, at han/hun nu har en feerdighed/kompetence som kan
bruges og har en veardi. Spilleren skal nu satte den tilleerte egenskab ind i en
kontekst. Dermed flytter vi undervisningen tilbage til Udviklings/leerings fasen.
Spilleren skal nu laere: Hvordan, hvornar og hvorfor. Dette kraever igen udforskning
og afprevning for at kunne finde de rigtige situationer, at bruge egenskaben. Nar
spilleren har fundet en passende situation hvori egenskaben kan lykkes, skal den over
i Treenings/gentagelses fasen og forst derefter kan spilleren preestere i en kontekst.

Denne fase er derfor en styret veksling mellem de 3 faser, frem og tilbage. Dette
kraever, at treeneren gentagne gange, kan satte spilleren i spilsituationer, som fordre
treeningen af egenskaben i en spilsituation. Dette kan vaere ved valg af bestemte
gvelser til treening. Bestemte positioner og lukkede opgaver i kampe. Se eksempler pa
det gjort i virkeligheden eller pa video.

Treeneren skal have gode planlaegnings- og taktiske kompetencer, sd han/hun kan
satte spilleren i de rigtige spilsituationer. Traeneren skal have gode
undervisningskompetencer, s han/hun kan identificere og veksle imellem de 3 faser.
Det er ogsé vigtigt, at treeneren giver spilleren viden om bestemte spilsituationer,
hvori spilleren ofte kan fa succes og som derfor skal traenes/gentages. Der er i fodbold
rigtig mange lgsninger pa alle situationer. Det er vigtigt, at spillerne gives nogle fa
“rigtige” lasninger pd den enkelte situation. Spillerne skal have kompetence til at
kunne lgse alle situationer pd mange mader, men skal begraenses siledes, at der kan
veaelges 2-3 metoder, som passer den enkelte spiller. Nar spilleren kan preastere i disse
metoder, leegges flere og flere pa med tiden indtil spilleren selv ofte finder den bedste
af de mange lgsninger/kompetencer han/hun nu har.

Transition fra U-spiller til senior spiller

I Bronshgj Boldklub har vi en mélsaetning om, at fa fort si mange spillere som muligt igennem vores
talentudviklings program. Vores gnsker er at sende vores U-spillere videre op i systemet, til bade vores
elite niveau og bredde niveau.

Vi arbejder ud fra nedenstdende model, hvor vores tre afdelinger (U-afdeling, senior bredde afdeling,
senior elite afdeling) samarbejder om at fa udfert den bedste transition for spilleren.
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e U-afdeling har 2 pladser i A-truppen hvert ir, udtaget af klubbens talentchef og B&U
udviklingstraener. Pladserne er et forlgb pa en sason, derefter evaluerer sportschef og B&U
udviklingstraener, hvor der besluttes om forlgbet skal forleenges, eller om spilleren skal
fortseette sin udvikling i U23 truppen

e Resterende U19 spillere bliver indlemmet i klubbens U23 trup

e Hvert ar har U23 mulighed for at sende en spiller i preveforlgb i A-truppen, udvalgt af U23
traeneren

e 2 halvar af U19, udferes der et planlagt forlgb hvor de aktuelle 2.4rs spillere treener op med A-
truppen. Pd den made fér spillerne prgvet at vaere en del af miljget og treenere og sportschef
lzere spillerne at kende.

Brgnshgj Boldklub malmandstreening

éMélmandstraening Uil3 - U19

Brenshgj Boldklub har indgéet en aftale med Keepers, som har ansvaret for klubbens daglige treening
af malmaendene fra U13-U19. Malmandstraeningen tager udgangspunkt i leeringsmalene for
argangenes malmand, men der tages ogsa hgjde for spillestilen i treningen.

Mélmandstraningen kere to gange i ugen, hvor det er opdelt efter alder/niveau. Ansvaret for denne
opdeling ligger hos BUUT i samarbejde med Keepers.

I treeningen U13 — U1g vil vi arbejde videre med "basispakken”. I traeningen er fokus rettet pa det
tekniske, taktiske og mentale. Vores vision er at malmandene er blevet prasenteret for nedenstéende.
Forlgbet med malmandene U13 — U19 i den taktiske treening, vil mdlmaendene vare en del af
holdtraningen. Cheftraner og malmandstrener sammensetter i feellesskab traeningen.
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Branshgj Boldklub’s fodboldudtryk

OPBYGNING AF SPILLESTIL

Vi spiller ud fra en 1-4-3-3 opstilling med en 6er og to 8ere pa den centrale midtbane. Trekanten i midten ma
gerne vendes om, si vi spiller med en 10er og to kontrollerende midtbanespillere. Spillestilen kendetegnes
ved falgende ting. Vores spillestil er bygget op séledes, at vi har fire dele. De har bolden, vi har bolden,
omstillingsspil og standardsituationer. I de og vi delen er der fire faser. I omstillingsspillet arbejder vi med to
faser, vi-de og de-vi. I standardsituation delen, arbejder vi med bade med de-fasen og vi-fasen.

Fase 1=udspil fra malmanden

Fase 2=bagspil og opbygningsspil
Fase 3=Gennembrudsspil

Fase 4=Afslutning
Omstillingsspil vi-de og de-vi
Standardsituationer vi og de
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SPILLESTILSUDTRYK

4 N

-Vi vil som udgangspunkt altid
spille kort ud fra malmanden.
-Hvis modstanderen star hgjt,
ma vi gerne springe spil faser
over,

o J
4 )

-Vi vil gerne spille talmodigt

bagspil, turde at suge pres til os ( \
for at spille igennem det op i - -Vi vil som udgangspunkt altid
neste fase.n - Omstilling presse s& hgjt som muligt
-Vi vil ogsa gerne finde spil '
balance mellem fastholdelse og
det direkte spil. Vi-De
/ Genpres. \ /
Forsgg pé
-Vi gnsker at finde retvendte det dekte Vi vil altid have
spillere i mellemrummet. pil. modstanderen ud i banen.
-Vi vil veere malsggende og -Vi bestreeber os efter, altid at
finde den direkte vej til malet, — have pres p& modstanders

med feerrest mulige pasninger.

- )
s R

-Vil gerne komme til afslutning
via indleg

- Ved at lgbe dybt bag deres
forsvarskeede

-Ved at benytte bandespil og

spil p& 3.mand.

4 )

-Vi vil lokke modstanderen til
at spille kort ud, sa vi kan
presse hgjt.

-Eller vi vil lukke for kort
udspil s& vi forsgger at tvinge
dem til at spille langt.

\_ J
4 )

boldholder.

- | )

-Vi bliver mere orienteret mod
mandsopdakning

- J

Fortolkning af curriculum/Periodisering

Klubbens traenings curriculum er beskrevet med henblik pa at skabe en rgd trid i det talentarbejde
cheftraeeneren pa de forskellige drgange indgar i. Curriculum er opsat ud fra argangenes leeringsmal
samt klubbens spillestil.

Curriculum er sat op efter at man trener specifikke temaer i en uge af gangen, derefter skifter man
tema til ugen efter. U10-U12 kare i 4 ugers rul med 1 uge som en fri uge, hvor cheftreeneren selv kan
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veaelge hvad der skal traenes. BUUT skal informeres og have udleveret traeeningsplanen for fri ugen. U13-
U19 arbejder i 6 ugers rul, ligesd med 1 uge som en fri uge. BUUT skal informeres og have udleveret
treeningsplanen for fri ugen.

Det er cheftraenerens opgave, at ssmmensatte og tilpasse treeningen til gruppens niveau.

%Fortolkning ul0

Argangen er opdelte i grupper som laves periodevis ud fra niveau og parathed. Parathed er sammen
med koncentration, motivation og selvtillid, mentale egenskaber som vi i denne argang vil traene og
fokuserer pa. Det er spillernes introduktion til dette segments struktur og det er derfor vigtigt, at bade
traenere og spillere er fokuseret pa traeningens 3-deling (evt. 2-deling). Der er i trening strukturen
afsat 15 minutter til refleksion og evaluering. Spillerne skal veere parate til at flytte méal/kegler, tage
markeringsveste pa, vandpauser samt felles velkomst. Dette skal for trenerteamet vaere et fokus
under hele sesonen i U10.

Periodiseringen er sat til at kere i 4 ugers rul, hvor man i tre uger folger planen i curriculum og i den
fjerde uge er frit. Traenerne kan med fordel filme én gvelse i begyndelsen af en halvsason og samme
ovelse i slutningen af en halvsason. Dette gor det muligt at se spillerens udviklingskurve i et specifikt
teknisk emne over et halvt ar maned og over 12 maneder. Dette skal give traeneren mulighed for at
afprove og udvikle nye gvelser, treningsmetoder mm. da der efter U10 skiftes spilformat (5v5-8v8).

Planlaegningen af den enkelte trening skal hange sammen med klubbens periodisering og
curriculum. Sterstedelen af tiden i et Pass skal ga med at trene en gvelse og et minimum af tid p4, at
lzere gvelsens form. Denne fordeling er athaengig af evelsens kompleksitet. Kompleksiteten af de valgte
gvelser afgor om der bruges 1, 2 eller 3 gvelser.

Selvtraening af manedens traeningstemaer er noget treenerne bor opfordre kraftigt til.

Cheftraeneren er i samarbejde med BUUT ansvarlig for at legge en manedlig treningsplan for
treeningstemaerne. Kopi sendes til BUUT.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere traeeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt drgangens leeringsmal.

TAKTISK TEKNISK MENTALT

FYSISK

1v1 off og def Fodbold Gleede

Koordination

Ro med bold i koordination Agility Indre
opbygningsspil Finter b motivation
Turde at spille Vendinger Hurtige fedder Parathed
i centrum Indersidespark Fokusering
Lodret Selvtillid

vristspark
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%Fortolkning Ull

‘Unteri Bronshgj Boldklub en videreudvikling af vores fokus i U10. Parathed, koncentration,
motivation og selvtillid er stadig de mentale egenskaber vi traener i dagligdagen. Spillerne har i ét ar
gennemgaet den nye turneringsstruktur og har forhabentligt udviklet nogle gode vaner som ger, at
parathed og fokusering kan tages til et hgjere niveau. Traeneren skal kunne stille hgjere krav til
spillerne og begynde at give dem mere individuelt ansvar. Dette kan gores ved, fx at give bestemte
spillere ansvar for pumpning af bolde, opstillinger af kendte traeningsovelser og/eller altid at veere
ifert BB-traeningsdragt til treninger og kamp. Paratheden i forhold til, at gore dette er meget
individuel. Det er vigtigt, at de far meget precise instruktioner i hvordan dette skal gores, sdledes at
de kan udvikle deres allerede tillerte vaner fra U10.

Spillerne skal udfordres lidt pa deres mentale egenskaber, mere i U11 end i U10. Dette gares ved at
udvide treenings gvelsernes sveerhedsgrad. Med tiden kan der sattes flere og flere aktioner i de valgte
treeningsevelser.

I U11 er der i Bronshgj Boldklub stadig meget fokus pa “mig og min bold”. Vi traener, som i U10,
hovedsageligt teknisk med samme emner. Periodiseringen kare i fire uger, tre uger hvor man folger
curriculum og fjerde uge er frit for cheftraeneren.

Da spillerne i U10 har traenet og oget deres traeningsparathed skal dette gerne give mulighed for, at
spillerne kunne udvikle sig hurtigere og med storre kvalitet.

Traeningen udferes ud fra curriculum og spillestil samt drgangens leringsmal. Der kores i fire ugers

rul, dvs. at vi kere en tre ugers periode, for derefter at kore tilbage til forste uges traening.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere traeningerne ud fra klubbens spillestil, traenings curriculum
samt drgangens laeringsmal.

TAKTISK TEKNISK MENTALT

FYSISK

1v1 off og def Fodbold Gleede

Ro med bold i koordination Agility Indre
opbygningsspil Finter - motivation
- ) Hurtige fgdder
Turde at spille Vendinger Hurtigheds Parathed
i centrum Lodret treening Fokusering
vristspark Selvtillid

Indersidespark
1.beraringer
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%Fortolkning ul2

" Nér vores spillere nar U12 er de blevet vurderet af bide cheftreener samt talentcentret i deres “grund
tekniske” feerdigheder samt deres parathed og fokusering. For at spillerne sa ofte som muligt kan
ramme zonen for naermeste udvikling, er det vigtigt, at de bliver inddelt i grupper ud fra niveau i de
vurderede emner. Gruppeinddelingen i U12 vil i modsaetning til U10 & U11 vaere laengerevarende (3-4
méneder). Dette er kun i treeningsgjemed! Cheftraeneren mé gerne i denne argang mere specifikt se pa
den enkelte spillers udvikling nar vi laver holdsammensztning. Det er dog vigtigt, at det ikke er de
samme spillere hver gang. Spillerne skal bade spille op og ned, s& de kan blive matchet bedst muligt
ud fra 25-50-25 princippet.

I klubbens trenings curriculum vil der stadig findes en stor del af fastsatte tekniske emner. Den
teknisk/taktiske del vil blive udvidet i forhold til de to foregdende ar. Temaerne vil veere baseret pa
samarbejde og relationer i forhold til spillernes positionering. Grundprincipper som: Bandespil,
stattespil, spil pa 3. mand og overlap vil vaere de emner vi i denne argang fokuserer pa.

Fokusering, koncentration, motivation og selvtillid er stadig i fokus omkring den individuelle mentale
udvikling.

Spillerne skal derfor udfordres pd at have fokus pa en aktion efter en aktion og kan/skal her udvides
til, at have fokus pa 4-5 aktioner i raekkefolge.

I visualiseringsdelen er det vigtigt, at der i traeningen ofte er tid til refleksion fra spilleren saledes, at
det er spilleren, der omdefinerer sin forstdelse af de taktiske emner. Spilleren skal begynde at have
kendskab til hvilke af de tekniske elementer, der har bedst virkning i den taktiske situation og skal
have kendskab til og kunne se disse aktioner for sig for de sker.

Cheftraeneren kan her med fordel bruge klubbens Analysecenter til at filme kampe eller vise sma klip
af de taktiske situationer, sé spilleren ser eksempler pa brugen af en teknisk egenskab i en taktisk
situation. Bade refleksion og brugen af video skal traene spillerens visualisering.

I U12 vil Talentcenteret udtage spillere til talent treeninger. Disse spillere bliver udtaget ud fra
udvikling og niveau efter U10 & U11’s traeningstemaer. De bliver derfor udtaget pa vurdering og
evaluering af “grundteknik” samt Parathed, fokusering og koncentration.

Planlaegningen af den enkelte traening er udarbejdet af BUUT , curriculum skal opretholdes

og periodens treeningstemaer indgéar i minimum to Pass pr. treening. Traeningen skal generelt altid
vere lavet ud fra det fastsatte fokus i klubbens treeningsplan. Selvtreening af manedens
treeningstemaer er noget treenerne bar opfordre kraftigt til.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere traeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt drgangens laeringsmal.
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TAKTISK TEKNISK

MENTALT
FYSISK

1v1 off og def Finter

Gleede

Ro med bold Vendinger Agility Indre

Turde at spille Indersidespark Hurtige fadder motivation
i centrum Lodret Hurtigheds Parathed
Omstilling vristspark treening Fokusering

1.bergringer Selvtillid

éFortoIkning Ul3

U13 er et overgangsar. Bade i forhold til, at spillerne gar over imod 11-mandsfodbold. Banen bliver
starre og dette stiller starre krav til alle aspekter af fodboldtreningen (Teknisk, Taktisk, Fysisk og
Mentalt).

Traenings strukturen vil ogsé i U13 vaere ugebaseret, men vil kare i 6 ugers rul. Klubbens
udgangspunkt i treeningen gar fra “mig og min bold” til at vaere “mig og mine medspillere”.

Holdet vil derfor begynde at prioritere det taktiske aspekt mere og dette vil udvides til, at fokusere pa
nogle af spillestilens taktiske elementer (opbygningsspil, Forsvarsspil, presspil, afslutningsspil og
omstillingsspil). Den tekniske del vil ogsé stadig ogsa veere hgjt prioriteret i perioder. Nye taktiske
muligheder og udfordringer kraver nye/a&ndrede tekniske egenskaber. Der vil derfor vaere lige sa
meget fokus pa at udvikle nye metoder som der vil pa at gentage (traene) de gamle. Det er vigtigt, at
spillerne har mulighed for verbalt at omdefinere og udvikle deres forstéelse. Dette kan med fordel ske
i forbindelse med kampoplag, spillersamtaler, talent samtaler og/eller eventuelle visninger af holdets
kampe. Denne del skal ogsa veere med til at traene spillernes visualisering, som er et vigtig fokus i den
mentale udvikling.

Der vil Mentalt blive arbejdet videre med samme emner som i U10, U11, U12, vi pabegynder ogsé at
introducere spillerne for individuelle og hold maessige malsatninger.

Gennem individuelle spillersamtaler vil spillerne, i samarbejde med cheftraeener og Ungdoms
Udviklingstrener, blive traenet/sat malsatninger for en kort eller laengere periode. Malsatninger i
disse samtaler er gennemgéende for alle spillere i U13, U14, U1s.

Treeningsplanen er i U13 udvidet med et fysisk aspekt af treening. Dette aspekt af treeningen er ikke
kun op til Cheftraeneren og den daglige traening, at lafte. BUUT og cheftraner udarbejder herefter en
plan for hvordan, hvornar og hvilke dele klubbens Sundhedscenter (fysisk afd.) skal lgfte. Dette kan
ske ved udlevering af fysiske traeningsplaner, core-treeningsprogrammer og stabilitetsprogrammer,
vedligeholdelsesprogram og styrkeprogram.
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Planlaegningen af den enkelte traening er udarbejdet af BUUT , curriculum skal opretholdes

og periodens traeningstemaer indgér i minimum to Pass pr. treening. Treeningen skal generelt altid
vere lavet ud fra det fastsatte fokus i klubbens treeningsplan. Selvtreening af manedens
treeningstemaer er noget treenerne bar opfordre kraftigt til.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt drgangens leeringsmaél.

TAKTISK

Sammenspil

TEKNISK

Pasninger

FYSISK

Agility

MENTALT

Gleede

Positioner i 1.bergringer Hurtigheds Visualisering
opbygningsspil Halvtliggende treening Parathed
Turde at spille i vristspark Hurtige fedder Fokusering

centrum Vendinger Skades Selvtillid
Forsvars Finter forebyggende
principper

Omstilling

%Fortolkning ul4

U14 er aret hvor 11-mandsfodbolden “begynder rigtigt”. Banen er stor, flere medspillere og mange
flere valgmuligheder bdde med og uden bold. Dette vil stille starre krav til udviklingen af spillernes
taktiske, fysiske og mentale egenskaber.

Derfor skal de mentale emner fokuspunkter vere, selvtillid, mélsetning, motivation og visualisering.
Der vil/skal stilles konkrete krav til spillerne bade for, under og efter kampe og traening, men ogsa i
spillernes fritid. At na hgjeste niveau inden for vores tranings curriculum vil kraeve stor dedikation og
dermed ogsa tid.

Det forventes, at klubbens fastlagte emner treenes som en helhed i alle traeningens 3 Pass. Bade
teknisk, taktisk, fysisk og mentalt. Dette stiller ogsa sterre krav til cheftreenerens faglighed og
paedagogik. Treenerne skal derfor bruge yderligere tid pa disse omrader udover tiden til treeninger og
kampe. Dette kan vere i form af videoanalyse (taktisk), Udviklingssamtaler, treeningsplanlegning .

For at kunne opna hgjest mulige antal spillere, som lykkedes i disse aspekter og dermed kan blive en
del af klubbens talentcenter, skal der i U14 vare et tettere samarbejde med BUUT end pé U12 og U13.
Som en del af klubbens udvikling af treenere skal BUUT sgge, at give treenerne
redskaber/viden/kunnen til, at kunne lykkedes i alle dele af klubbens traenings curriculum. Dette sker
konkret i form af samarbejde i ars- og treeningsplanleegning samt manedlige mgder med evaluering af
spillerne egenskaber.

Selvtraning af ugens treening emner er noget traenerne ber opfordre kraftigt til.

Brgnshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
bronshojboldklubungdom@gmail.com
www.bronshojboldklub.dk
25


mailto:bronshojboldklubungdom@gmail.com

Planlaegningen af den enkelte traening er udarbejdet af BUUT , curriculum skal opretholdes
og periodens treningstemaer indgér i alle 3 Pass pr. traening.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt drgangens leeringsmaél.

TEKNISK

TAKTISK FYSISK

MENTALT

Sammenspil Pasninger Agility
Positioner i 1.bergringer Hurtigheds Glaede
opbygningsspil Halvtliggende treening Visualisering
Spil i centrum/spil vristspark Hurtige fadder Parathed
pa ydersiden Vendinger Skades Fokusering
Forsvarsprincipper Finter forebyggende Selvtillid

Afslutningsspil

Malsaetninger

%Fortolkning Ui15

' U15 fortseetter man med at folge klubbens traenings curriculum. En spiller, som i U13-U15 er blevet
prioriteret til &rgangens bedste trup og kontinuerligt har deltaget i treeninger og kampe kan vi efter
denne sason kalde vedkommende: “BB grundskolet”. Séfremt en spiller er prioriteret af klubbens
talentcenter, vil vi med denne talentmanual sikre, at spilleren er pa et niveau hvor han kontinuerligt
kan videreudvikle sig pa U17 Liga 2 niveau eller hgjere.

I U15 har vi fokus pa udvikling, men vil efter arsskiftet gradvist have mere fokus pa praestation. Her vil
vi prioritere et fokus pa individuel prastation. Dette gor vi fordi vi i Brenshgj Boldklub, som
grundskoling, gerne vil udvikle spillere, der ser sig selv som individer, hvis sammensatte og
koordinerede evner, udger et hold i modsatning til, at holdet praesterer og vinder fordi spillerne har
traenet ud fra opsatte spilsituationer/skabelon gvelser.

At de er spillere med en taktisk forstdelse for fodboldspillets faser og principper samt kendskab til
egne styrker og svagheder, der hovedsageligt far spilleren til at traeffe potentielt succesfulde
beslutninger uanset medspilleres forméden. Man skal som U15 spiller i Breanshgj Boldklub derfor have
fokus p4, at ens egne praestationer styrker holdet bdde under traening og til kamp.

Mentalt arbejdes der videre med at fastholde eller gge motivation, koncentrationsevnen, selvtilliden
og sé er der ogsa yderligere fokus pé at seette mélsatninger for spilleren selv og for holdet.
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U15 treeningen skal pa grund af ovenstiende gerne fordre, at spillerne bliver sikre i nogle bestemte
tekniske feerdigheder og der vil teknisk vaere meget fa nye emner. Den taktiske del har i U15 en storre
prioritering. Spillerne skal kunne bruge deres sikre tekniske feerdigheder til hurtigere kunne fa succes
iny tilleerte taktiske emner end i U14 og vi skal der ved gerne kunne se storre stigninger i spillernes
leeringskurve.

Vi vil som en del af vores treenerudvikling og vores fokus pé fysisk udvikling af spillerne have emnet
dosering af belastnings maengde som et fast udviklingspunkt i U15. Cheftreenerens samarbejde med
BUUT skal hele aret have fokus pa dette emne, sa en spillers kontinuerlige fysiske udvikling ikke
settes tilbage pa grund af overbelastningsskader. Cheftraeneren skal derfor pa U15 ogsa have gget
fokus p4, at spillerne far kendskab til egen krop, dens formaen og nuvaerende begransninger.

Der stilles storre krav til cheftraenerens faglighed og paeedagogik. Trenerne skal derfor bruge yderligere
tid pa disse omréder udover tiden til treeninger og kampe. Dette kan vaere i form af videoanalyse
(taktisk), Udviklingssamtaler, treeningsplanleegning.

Selvtrening af ugens traning emner er noget treenerne ber opfordre kraftigt til.
Curriculum skal opretholdes og periodens treningstemaer indgar i minimum alle 3 Pass pr. treening,.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt drgangens leeringsmal.

TAKTISK TEKNISK

MENTALT

FYSISK

Sammenspil Pasninger

Positioner i 1.beragringer Agility Gleede
opl_aygningsspil Sparkeformer Hurtigheds Visualisering
Spil igennem pres Afslutninger treening Parathed
True alle rum Vendinger Skades Fokusering
Forsvarspri_ncipper Finter forebyggende Selvtillid
Oms_tllllng _ Styrketreening Mélsaetnlpger
Afslutningsspil Praestation

%Fortolkning Ul7 og U19

U17 og U19 fodbolden er de &r hvor der sker allerstorst spillemessig forandring. Spillerne bliver
starre, hurtigere og steerkere. Spillet forandres dermed ogséa og bliver mere fysisk og taktisk.

Den mentale del aendre sig, spillerne bliver mere modne og skal laere at fodbold pa hgjt niveau,
handler om at vinde. I disse aldersgrupper fokuserer vi pa motivation, mélsatninger,
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spendingsregulering og konkurrenceforberedelse, hvor vi forbereder spillerne pé gget intern
konkurrence mellem spillerne.

P& U17 begynder vi at flytte fokus over pa det at skulle preasterer individuelt. Spillerne skal kunne
holde fokus pa sig selv og sin prastation og vare velvidende om hvad der skal til for man kan sig at
man har leveret en god preestation.

P4 U19 begynder vi at stille vaesentlig storre krav til den holdmeessige preestation og spillerne skal leere
at fodbold i hej grad drejer sig om at vinde. I disse ar vil vi gerne udvikle spillernes vindergen, derfor
serger vi for at vi i traening udfere gvelser med noget pa spil.

Treeningen fortsaetter stadig med at blive udfert ud fra klubbens curriculum og spillestil. Der begynder
at blive bygget vaesentlig mere taktisk traening ind i den daglige treening og spillerne skal ogsa begynde
at bygge pa omkring den fysiske del, hvor is@r styrketraening tager sit indtog pa drgangene.

Planlagningen af den enkelte traening er udarbejdet af BUUT , curriculum skal opretholdes

og periodens treningstemaer indgér i minimum to Pass pr. treening. Traeningen skal generelt altid
vaere lavet ud fra det fastsatte fokus i klubbens treeningsplan. Selvirening af manedens
treeningstemaer er noget traenerne bor opfordre kraftigt til.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere traeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt drgangens leeringsmal.

TAKTISK

TEKNISK MENTALT

FYSISK

Sammenspil

Positioner i Pasninger Hurtighed Glaede
opbygningsspil 1.beraringer Stabilitet Visualisering
Spil igennem Afslutninger Styrketraening Selvtillid
pres Halytllggende Springtreening Malsaetning
True alle rum vristspark Praestation
Forsvarsprincip Hovedstad Spaending
Omistillinger Indleeg Vinderattitude
Afslutningsspil Indre dialog
Standardsituatio

Stress adfeerd
ner
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Afslutning

Denne manual beskriver hvordan vi arbejder med talentudvikling i Brgnshgj Boldklub og dermed far et
billede af arbejdet i ungdomsafdelingen arbejde i dagligdagen. Vi arbejder ud fra at glaede og udvikling er
ultimative punkter i vores dagligdag. Talentudviklingen og dermed ogsa manualen, er hele tiden under
videreudvikling og kgre i en dynamisk proces. Den er sat sammen og udarbejdet af klubbens talentchef
Ivan Pagh-Rasmussen og klubbens B&U udviklingstraener Jesper Mathiesen.
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